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Esta empresa turistica promueve
el Cadigo de Conducta para la proteccion
de menores de la explotacion sexual.

En todo el mundo Ia explotacién sexual de menores es un crimen. En 33 paises es sancionable aun-
gue haya sido cometido en el extranjero

Un ejemplo: Ley italiana 269/98
"Normas contra la explotacion de la prostitucién, de la pornografia, del turismo sexual, a perjui-
cio de menores como nuevas formas de reduccidn a la esclavitud *

Articulo b

Iniciativas turisticas destinadas a la explotacion de la prostitucion.

Quien organice o promocione viajes destinados al goce de la actividad de prostitucion de
menores o asimismo comprendientes dicha actividad se sancionaré con la reclusion de seis
meses a seis afios y con la multa en EUR 15.000 a EUR 150.000.

Articulo10

Hecho cometido en el extranjero
La ley italiana sanciona con la pena de la reclusion los delitos inherentes a la prostitucion y la
pornografia infantil, aunque hayan sido cometidos en el extranjero.

Articulo 16

Comunicacion obligatoria

Las empresas turisticas que organizan viajes, colectivos o individuales, a paises extranjeros
tienen la obligacion de afadir de manera evidente en el material promocional, en los progra-
mas o, a falta de estos, en los documentos de viajes entregados a los clientes, y ademds en los
propios catalogos generales o relativos a destinaciones individuales, la advertencia sobre la
extraterritorialidad mencionada en el Articulo 10.




Codigo de conducta para
la industria turistica italiana

Documente finalizado a la lucha contra Ia explotacién sexual de los menores en ambito turistico.

Los “Tour Operators”, las agencias de viajes (federadas o no), los CRS, las lineas aéreas y los aeropuertos que reco-
nocen este Codigo se comprometen — ademés de lo que ya es previsto por la ley n. 269/98 “Normas contra la explota-
cién de la prostitucicn de la pornografia, del turismo sexual a perjuicio de menores como nuevas formas de reduccion
ala esclavitud” —a adoptar todas las medidas pasibles para combatir idéneamente la explotacion sexual de los meno-
res en ambito turistico, en todos los casos dtiles para dicho objetivo.

En particular, las empresas participantes se empefan:

1. En desempeiiar politicas de informacion y actualizacion de sus plantillas en ltalia y en los paises de destinacidn
acerca deltema de la explotacion sexual de los menores;

2. Eninformar a sus clientes — mas alld de las obligaciones previstas por la ley n. 269/98 — de su compromiso a favor
de la lucha contra la explotacidn sexual de los menores, informéandoles también de la adhesion a este Cddigo
de Conducta.

3. Enincluiren los contratos con los correspensales en el exiranjero cléusulas que requieran:

a) que no se facilite de ninguna forma el contacto entre turista y posibles explotadores de menores; entre el turista 1%
los mismos menores con objetivo sexual:

b) que se vigile — dentro de lo posible — que na haya durante la estancia del turista contactos o encuentros con explo-
tadores y/o menores con objetivo sexual;

4. Enrequerir en los contratos con las estructuras hoteleras la prohibicion de acceso a las habitaciones de los clientes
a menores del pais hospedante con ohjetivo de explotacidn sexual. En no renovar el contrato en caso de comproba-
cion de tan grave incumplimiento.

5. En adjuntar en los contratos con los corresponsales en el extranjero v los hoteleros la versidn en lengua inglés del
Cédigo de Conducta.

6. En no utilizar mensajes publicitarios sobre papel impreso, en video o en Internet que susciten sugestiones en con-
traste con la campana llevada adelante por ECPAT y con los principios inspiradores de este Cddigo.

7. Enincluir en el material publicitario utilizado para comercializar los productas turisticos la frase: “Nuestra empresa
adhiere al Codigo de Conducta contra la explotacion sexual de los menores en el ambito turistico”.

8. En informar a sus propios empleados sobre el Cédigo de Conducta, que por eso se incluird en los contratos colecti-
vos nacional del trabajo de categorias (Contratto Collettivo Nazionale del Lavore — CCNL).

9. Enincluir el Cédigo de Conducta en los nuevos contratos laborales.

Reglas adicionales respecto a:

a)las lineas aéreas:

La empresa, ademds de las disposiciones ya delineadas, se compromete a perseguir con todos los medios itiles e idd-
neos, la sensibilizacion del pablico sobre los principios inspiradores del Cédigo (revista de bordo, ticket jacket,
Internet link, video en vuelos a largo alcance etc.).

b) Las empresas administradoras de aerapuertos:

La empresa se empefia en proyectar mensajes para la sensibilizacion en los videos en [as dreas de trénsito v de utili-
zar licket Jackets y/o material adicional para la sensibilizacion en las billeteras.

¢/ La difusidn del Cadigo de Conducta:

Las Asociaciones de categorfa que adopian este Cédigo de Conducta se empefian a sostener su difusion entre las
empresas adherentes.

Elfomento y la divulgacién del Cddigo se confian a FCPAT Italia que, en colaboracion con las Asociacionas de catego-
ria que lo aceptaran, desarrollard su aplicacion.



eCpat

ECPAT es una red internacional de organizaciones que operan para la
extirpacion de la prostitucién y parnografia infantil y el tréfico de
menores con objetivo sexual
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